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计件工作规定现已修改 
公平工作委员会（Fair Work Commission）决定自 2022 年 4 月 28 日起实行修改后的《园艺业

劳资裁定》（Horticulture Award）。 

您是园艺业的计件员工（pieceworker）吗？阅读下文，了解这些改变对您的影响。 

哪些人会受影响？  

受《园艺业劳资裁定》保障的计件员工。计件员工指按件计算酬劳的雇员。计件员

工的酬劳根据其完成的采摘、包装、 修剪或制作工作量计算。   

修改何时生效？ 

修改适用于 2022 年 4 月 28 日当日或之后开始的薪酬结算期。 

具体修改内容是什么？  

最低工资保障 

计件员工享有最低工资保障。因此计件员工必须获发以下较高者作为薪酬： 

• 根据计件单价应得的一天工作收入；或 

• 根据时薪应得的一天工作收入，即《园艺业劳资裁定》所规定的最低时薪（包

括所有临时工补薪，即“casual loading”）乘以当天工作的小时数所得金额。  

或 

新的计件工作记录表 

计件工作记录表（piecework records）将取代计件工作协议（piecework 

agreements）。在您开始计件工作之前，雇主需要给您一份由雇主签字的计件工作

记录表。  

新的工时与薪资记录 

雇主必须记录您每天的工作小时数与相应的计件单价。 

 

 

保留自己的记录  

您可以使用 Record My Hours app（fairwork.gov.au/app）这一免费应用程序记录您的工

作时间和工作产量（例如，您完成了多少采摘、包装或修剪工作）。 

如何获得更多信息？ 

欲了解关于计件工作规定的最新信息，请登录 fairwork.gov.au/horticulture 访问园艺业信

息总汇（Horticulture Showcase），以及登录 fairwork.gov.au/emailupdates 订阅电子邮

件简报。 
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